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Juger l'art contemporain dans les médias de masse.

Les critères d 'évaluation dans les journaux

télévisés et sur Internet entre 2007 et 2011.

  Description : L’objectif de cette thèse est de recenser les critères qui
permettent de donner sens aux oeuvres d’art contemporain dans l’espace
public. Lors des conflits d’opinions, les protagonistes sont amenés à
monter en généralité pour justifier leur point de vue, ce qui permet au
chercheur d’avoir accès aux ...

  Mots clés : Critique d'art, Journaux télévisés, YouTube (site web),
Télévision et art, Art -- 21e siècle

  Auteur : Legrand Thomas
  Année de soutenance : 2014

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Almeida Fabrice d'
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de l'information et de la communication
  Thème : Bibliothéconomie et sciences de l'information

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/72f3a043-396b-4e81-8cce-ea60640cbe76

https://docassascujas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/72f3a043-396b-4e81-8cce-ea60640cbe76

L' émergence des normes de tolérance à la

corruption : le cas emblématique du Liban

  Description : L’objectif central de cette thèse est de
comprendre les raisons pour lesquelles la corruption est tolérée dans
certaines sociétés. Dans cette perspective, il s’avère indispensable de
délimiter le concept de corruption qui ne peut être étudié
indépendamment du cadre socioculturel de chaque pays, de l ...

  Mots clés : Corruption, Gouvernance, Groupes de pression, Normes
sociales, Institutions politiques, Pots-de-vin, Conditions sociales -- Liban

  Auteur : Hariri-Haykal Sarah
  Année de soutenance : 2011

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Lemennicier-Bucquet Bertrand Claude
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences économiques
  Thème : Economie

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/c87bc1cc-05b8-405e-8b6b-bd62bfed62d5

https://docassascujas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/c87bc1cc-05b8-405e-8b6b-bd62bfed62d5

L’action publique face aux enjeux environnement –

santé émergents : les défis du paiement au résultat

  Description : La légitimité et la performance du secteur public
sont ébranlées par les crises environnement-santé en lien avec les

    260 ressources ont été trouvées. Voici les résultats 81 à 90
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productions agricoles. En réponse, nous voyons apparaître des discours
sur l’adoption de ‘paiement au résultat’ comme solution gestionnaire dans
plusieurs communautés épistémiques, te ...

  Mots clés : Performatif, Administration publique, Biodiversité, Santé
publique

  Auteur : Chamoin Ariane
  Année de soutenance : 2023

  Directeur : Maclouf Étienne, Bonn Aletta, Pe'er Guy
  Établissement de soutenance : Université Paris-Panthéon-Assas

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Administration publique. Arts et science militaires

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/1623e2eb-3ea7-4e14-90ef-7633253aff94

L'apport des modèles d'équilibre général pour

l'évaluation de la politique de la concurrence.

  Description : L’objet de cette thèse est d’analyser comment la
politique de la concurrence peut être utilisée pour améliorer le pouvoir
d’achat en générant des baisses de prix et affecter la répartition des
revenus. L’évaluation des conséquences sur le bien-être de l’entrée de
nouveaux concurrents sur un marché a ...

  Mots clés : Concurrence -- Politique publique, Équilibre (économie
politique), Concurrence imparfaite, Répartition (économie politique),
Bien-être

  Auteur : Martin Hélène
  Année de soutenance : 2013

  Directeur : Crettez Bertrand
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences économiques
  Thème : Economie

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/df38de64-6152-4a4b-888a-bebb75143e97

L'apport des ressources, capacités et capacités

dynamiques à la performance

  Description : Dans cette thèse nous avons tenté d’expliquer la
performance des entreprises en se basant sur l’approche basée sur les
ressources (RBV) et l’approche basée sur les capacités dynamiques
(DCV),deux approches relevant de la théorie des ressources qui
gagneraient à être intégrées. Pour aborder la problé ...

  Mots clés : Théorie des ressources (gestion d'entreprise), DEA,
Méthode, Efficience (gestion), Efficacité de l'organisation, Diversification
(économie politique), Industrie pharmaceutique, Automobiles -- Industrie
et commerce, Industries chimiques, Vêtements -- Industrie et commerce

  Auteur : Garrab Mehdi
  Année de soutenance : 2014

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Rojot Jacques
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/63230ff5-e2ad-47f8-929c-33b2d5470818
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L’approche commerciale des Grands Projets :

l’apport des théories néo-institutionnelles

  Description : Les Grands Projets d’Infrastructure constituent
un secteur économique majeur. Leur gouvernance a évolué, avec la
sélection, de plus en plus fréquente, des grands fournisseurs, via des
d’Appels d’Offres internationaux très normés, dans le cadre d’un contexte
concurrentiel ouvert, et institutionnellem ...

  Mots clés : Grands travaux, Marketing, Institutionnalisme, Appels
d'offres, Télécommunications, Circulation aérienne -- Contrôle

  Auteur : Swetchine Nicolas
  Année de soutenance : 2013

  Directeur : Bournois Frank
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/fdc70993-869c-4c89-9fd0-aa066830f64b

L'Arabie Saoudite dans les hebdomadaires français

depuis 2001

  Description : A l'heure de la mondialisation, l'actualité
internationale tend à revêtir une importance grandissante. Les grands
titres de la presse hebdomadaire, sur laquelle porte cette étude,
n'échappent pas à cette réalité. Certains pays comme l'Arabie Saoudite
voient généralement leur traitement médiatique re ...

  Mots clés : Presse -- Objectivité, Journaux français
  Auteur : Alahmari Abdullah

  Année de soutenance : 2012

  Directeur : Barrat Jacques
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de l'information et de la communication
  Thème : Bibliothéconomie et sciences de l'information

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/f2640962-371a-4017-a5cd-6f850710b4b7

L'éducation, fondement et avenir des politiques de

ressources humaines et de développement du

leadership dans les sociétés de services

professionnels

  Description : Cette thèse, au travers d’une étude croisée d’un secteur –
les firmes de services professionnels – et d’un champ fonctionnel global –
l’éducation au management – traite en réalité d’une question principale:
comment vont diriger les leaders issus de la génération Y ? Les systèmes
actuels d’éducation ...

  Mots clés : Direction du personnel, Leadership, Génération Internet,
Théorie des ressources (gestion d'entreprise), Sociétés de conseil,
Éducation et emploi, Formation du personnel

  Auteur : Choain Laurent
  Année de soutenance : 2014

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Bournois Frank
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/9c7225f1-fc7d-499c-9f36-fd8730538094
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https://docassascujas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/9c7225f1-fc7d-499c-9f36-fd8730538094

L’engagement des clients dans les communautés

virtuelles de marque : une approche ethnomarketing

  Description : A l’ère du Web social, et alors qu’émerge le Web
3.0, les communautés virtuelles semblent être devenues une forme de
rassemblement social de plus en plus prisée par les internautes. Ces
derniers peuvent se regrouper et échanger autour de différents sujets :
des transactions, des projets, des pratiqu ...

  Mots clés : Marques de commerce -- Choix, Réseaux sociaux (Internet),
Stratégie de marque, Communication en marketing, Marketing sur
Internet, Fidélité à une marque, Consommateurs -- Fidélisation

  Auteur : Buffaz Pierre
  Année de soutenance : 2023

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Guibert Nathalie
  Établissement de soutenance : Université Paris-Panthéon-Assas

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/d1374f17-629f-43e1-b537-4852e92aeae0

https://docassascujas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/d1374f17-629f-43e1-b537-4852e92aeae0

L'engagement organisationnel des managers de

banque au Liban : une modélisation de la

performance dans le poste

  Description : Cette thèse vise à étudier conjointement deux thèmes de
recherche habituellement traités séparés par la littérature académique :
les caractéristiques des directeurs généraux et l'engagement des
employés au travail. La problématique peut se définir ainsi : quel est
l'impact des caractéristiques des d ...

  Mots clés : Engagement envers l'entreprise, Banques -- Personnel,
Personnel d'encadrement, Administrateurs de sociétés

  Auteur : Halawi Ali
  Année de soutenance : 2012

       Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet
uniquement

  Directeur : Bournois Frank
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/7d55fb1b-f728-42bc-a1ed-6e23a688013a
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