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Fourniture de main-d’œuvre, prêt de main-d’œuvre

et droit pénal

  Description : Construit autour du contrat de travail, le droit du
travail s’appuie sur une relation bilatérale entre l’employeur et le salarié.
Le prêt et la fourniture de main-d’œuvre perturbent cet équilibre parce
que la force de travail du salarié bénéficie à un tiers au contrat de travail.
La méfiance origine ...

  Mots clés : Sous-traitance, Travail -- Pratiques déloyales, Prêt de main
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L'appartenance du salarié à l'entreprise

  Description : Si l’appartenance du salarié à l’entreprise
possédait déjà une positivité en ce qu’elle était expressément
mobilisée dans le discours du Droit, notamment par le juge du travail
dans les contentieux relatifs aux élections professionnelles et à l’assiette
des cotisations de sécurité sociale, elle n’av ...

  Mots clés : Personnel, Employeur et employé (droit), Contrat de travail,
Relations professionnelles, Culture d'entreprise

  Auteur : Bonardi Amelie
  Année de soutenance : 2021

  Directeur : Favennec-Hery Françoise
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Droit social
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/d15fbc4e-5fba-48b0-81b2-1e47262256d9

L’autorité de l’accord collectif en droit du travail

  Description : Du latin « augere » (augmenter), l’autorité est
une notion fondamentale en droit, omniprésente dans le
langage juridique. Distincte du pouvoir, elle est un mode de direction de
l'activité d'autrui, singulièrement en droit privé, dans les relations de
travail. L’existence d’éléments caractéristiques ...
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Les relations non-contractuelles de travail : essai

sur le tiers au contrat

  Description : En raison de la fragmentation du processus
productif et de la concentration des entreprises, des tiers sont
susceptibles de s’immiscer dans l’exécution du contrat de travail. Le droit
du travail en tient compte partiellement, en leur octroyant des
prérogatives et en leur imposant des obligations sem ...
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