
    Vous êtes ici :  Accueil »  Thèses »  Par auteur »  M » Maizeray Lidwine

Recherche en cours

 = Par auteur Maizeray Lidwine

 

La gestion de la diversité mise à l'épreuve : le cas

du groupe Crédit Agricole SA

  Description : La pression institutionnelle des lois et des
associations ainsi que la recherche d’une performance économique,
combinée à des attentes diverses engendrent un écart de perception
entre l’idée d’une politique idéale et la réalité de la diversité éprouvée par
les acteurs au sein de leur organisation. C ...

  Mots clés : Gestion interculturelle, Multiculturalisme en milieu de travail,
Personnel -- Motivation, Comportement organisationnel, Constructivisme
(sociologie)

  Auteur : Maizeray Lidwine
  Année de soutenance : 2014

  Directeur : Voynnet-Fourboul Catherine
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
sciences de l'information et de la communication (Paris)
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