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Atouts et limites du management des ressources

humaines d’une entreprise familiale, dans un

contexte de transformation digitale

  Description : Cette thèse explore les impacts de la transformation
digitale sur la relation entre l’employé et l’entreprise familiale dans un
contexte de tradition d’emploi à vie. Les concepts théoriques mobilisés
incluent les caractéristiques des entreprises familiales, dont les pratiques
de GRH, le capital soci ...
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  Auteur : Favreau-Rethore Catherine

  Année de soutenance : 2021

  Directeur : Bournois Frank, Choain Laurent
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences de gestion
  Thème : Economie

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion,
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