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Essai de modélisation des effets du feedback

continu sur l'apprentissage : le cas d'une entreprise

de logiciels en mode agile

  Description : Le sujet de recherche repose sur les obstacles au
feedback continu dans l'entreprise. Le feedback informel et continu est un
outil-clé pour les entreprises contemporaines qui suivent des
méthodologies de travail agile. Néanmoins, les témoignages recueillis
révèlent que son application est sujette à ...
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