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Essai de modélisation des effets du feedback continu sur l'apprentissage : le cas

d'une entreprise de logiciels en mode agile

  Description : Le sujet de recherche repose sur les obstacles au feedback continu dans l'entreprise. Le
feedback informel et continu est un outil-clé pour les entreprises contemporaines qui suivent des méthodologies de
travail agile. Néanmoins, les témoignages recueillis révèlent que son application est sujette à ...

  Mots clés : Rétroaction (psychologie), Relations professionnelles, Apprentissage organisationnel, Changement
organisationnel, Obstacles

  Auteur : El Haddad Rhe?a
  Année de soutenance : 2023

  Directeur : Chanut Véronique
  Établissement de soutenance : Université Paris-Panthéon-Assas

  Discipline : Ressources humaines
  Thème : Gestion et organisation de l'entreprise

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion, sciences de l'information et de la
communication (Paris)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/2409ad34-0b09-47b2-88f2-4ee811168d58

Essai sur l'adoption et l'usage de la monnaie électronique

  Description : Cette thèse comporte trois chapitres. Le premier chapitre décrit les moyens de paiement
permettant le transfert de monnaie électronique (e-monnaie), les déterminants de leur adoption et leur
usage dans le monde. Les deux chapitres suivants sont des articles qui analysent la concurrence entre la monn ...

  Mots clés : Papier-monnaie, Porte-monnaie électronique, Innovation, Économie monétaire, Circulation monétaire,
Consommateurs -- Confiance

  Auteur : Vasselin Françoise
  Année de soutenance : 2017

  Directeur : Lotz Sébastien
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Sciences économiques
  Thème : Economie

  École doctorale : École doctorale des sciences économiques et gestion, sciences de l'information et de la
communication (Paris)

    Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet uniquement
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Essai sur l'effectivité du droit de la représentation collective dans l'entreprise

  Description : La question des sanctions est centrale lorsqu’est ouvert le débat relatif à l’effectivité du
droit de la représentation collective des salariés dans l’entreprise. Chargée de protéger les valeurs
essentielles de la société, la voie pénale doit être réservée aux atteintes portées aux prérogatives des ...

  Mots clés : Représentation du personnel, Sanctions (droit), Négociations collectives, Inspection du travail,
Effectivité et validité du droit

  Auteur : Sebe François
  Année de soutenance : 2013

  Directeur : Teyssié Bernard
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Droit social
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/22c026ba-fae2-40d0-a9ba-26824b3d9e07
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Essai sur l’être en droit privé
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  Description : Sous la bannière de « l’être », le discours du Droit et son interprétation rallient hommes, embryons,
robots, animaux, personnes morales et entreprises : il réunit ceux qui agissent tant dans le réel que dans la sphère
juridique. En mobilisant concepts et techniques de qualification, le Droit leur r ...

  Mots clés : Homme, Embryon humain, Personnes morales, Robots, Personnes (droit), Corps humain, Bioéthique
-- Droit, Animaux

  Auteur : Anciaux Nicolas
  Année de soutenance : 2018

  Directeur : Teyssié Bernard
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Droit privé
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

    Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet uniquement
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Essai sur l’éviction du juge en droit du travail

  Description : L’introduction de mécanismes d’éviction du juge en droit du travail est le signe d’une
volonté d’anticiper et de « déjudiciariser » les conflits. Est privilégié un accord choisi, adapté, satisfaisant
toutes les parties plutôt qu’une décision subie, contraignante, prise par un tiers. Sécurisées par l ...

  Mots clés : Droit du travail, Médiation et conciliation (droit du travail), Rupture conventionnelle, Transaction (droit),
Règlement de conflits, Droit collaboratif

  Auteur : Forge Alexis
  Année de soutenance : 2019

  Directeur : Teyssié Bernard
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Droit social
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

    Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet uniquement
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Essai sur l'interprétation : l'interprétation au service de l'équité contractuelle : étude

comparée franco-libanaise

  Description : La conception de la théorie de l’interprétation est constante. Elle repose sur une distinction
entre les textes contractuels clairs et les textes contractuels ambigus. L’interprétation des textes ambigus relève du
pouvoir souverain des juges du fond tandis que l’interprétation des textes clairs est ...

  Mots clés : Contrats -- Interprétation, Dénaturation (droit), Équité
  Auteur : Al Haj Diab Lamis

  Année de soutenance : 2012
  Directeur : Ali Ibrahim, Mazeaud Denis

  Établissement de soutenance : Paris 2, Université Libanaise. Faculté de Droit et des Sciences Politiques et
Administratives (Beyrouth, Liban)

  Discipline : Droit
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

    Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet uniquement
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Essai sur la délégation de pouvoirs à l’aune de la théorie et du mécanisme de la

prokura en droits allemand et polonais

  Description : L'institution de la délégation de pouvoirs est réputée constituer un mécanisme unique qui
embrasse l'ensemble des facettes du pouvoir directorial (d’après les définitions doctrinales de cette technique, elle
habilite son bénéficiaire à exercer le pouvoir de direction au nom et pour le compte de la s ...

  Mots clés : Délégation des pouvoirs (gestion), Mandat, Représentation (droit)
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  Auteur : Briand Morgan
  Année de soutenance : 2021

  Directeur : Goré Marie
  Établissement de soutenance : Paris 2

  Discipline : Droit comparé
  Thème : Droit

  École doctorale : École doctorale de droit international, droit européen, relations internationales et droit comparé
(Paris ; 1992-....)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/4c6ca890-e7a3-45d5-a217-08b719e93dde

Essai sur la force majeure

  Description : La force majeure est au cœur des tensions qui traversent le système juridique.
Indissociable du principe de responsabilité au fondement de l’ordre juridique, la force majeure, pour être
appréhendée dans son essence et son unité, devait être abordée dans le cadre d’une étude générale et
transversale. ...

  Mots clés : Force majeure, Règle de droit, Ordre public, Justification (droit)
  Auteur : Cariou Kevin

  Année de soutenance : 2022
  Directeur : Leveneur Laurent

  Établissement de soutenance : Université Paris-Panthéon-Assas
  Discipline : Droit privé

  Thème : Droit
  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)
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Essai sur la limitation de la responsabilité de l'associé

  Description : La limitation de la responsabilité de l’associé qu’emporte le régime de certaines sortes de
structures sociales personnifiées apparaît aujourd’hui comme une mesure banale à laquelle le juriste
contemporain s’est accoutumé. Trop sans doute pour qu’il s’interroge encore sur sa raison d’être où la pert ...

  Mots clés : Sociétés -- Droit, Personnes morales -- Responsabilité, Actionnaires
  Auteur : Heuze Pierre

  Année de soutenance : 2020
  Directeur : Grimaldi Michel

  Établissement de soutenance : Paris 2
  Discipline : Droit privé

  Thème : Droit
  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

https://docassas.u-paris2.fr/nuxeo/site/esupversions/55516b29-a357-4ae9-99c7-24203bbfcbaf

Essai sur la primauté des conventions et accords collectifs sur les contrats de travail

  Description : Les interactions entre les conventions et accords collectifs et les contrats de travail sont
multiples. Les conflits entre ces deux types d’acte invitent à s’interroger sur la nature des rapports qu’ils
entretiennent. Nombre d’éléments, tenant aux caractéristiques intrinsèques et extrinsèques des co ...

  Mots clés : Conventions collectives, Négociations collectives, Contrat de travail, Organisation de l'entreprise
  Auteur : Sandevoir Jean

  Année de soutenance : 2020
  Directeur : Teyssié Bernard

  Établissement de soutenance : Paris 2
  Discipline : Droit social

  Thème : Droit
  École doctorale : École doctorale de droit privé (Paris ; 1992-....)

    Restriction d'accès permanente : confidentialité ou accès intranet uniquement
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