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\u-dela des rapports individuels que les salariés entretiennent avec leur employeur, ceux-ci s'integrent dans une collectivité. Elle

ier, par le truchement de représentants. La « représentation des salariés » permet alors de défendre leurs intéréts. Aprés avoir été
our de I'entreprise grace aux syndicats, la représentation s’est immiscée en son sein, via des institutions représentatives du

:I'objet est de représenter et de défendre les intéréts de la collectivité de salariés. Partenaires sociaux et législateur ont multiplié les
ttutions : elles se sont alors empilées, en formant une sorte de « mille-feuille » institutionnel, souvent complexe a déchiffrer. Cet
d’institutions s’est intensifié avec la complexification des structures de I'entreprise. Le droit du travail a donc pris acte de cette

1, au travers des notions d’établissement distinct — laquelle prend en compte I'émiettement des structures dans I'entreprise —, et
ique et sociale — ayant pour objectif de reconstituer la véritable communauté de travail, derriere les divisions juridiques de I'entrepris
ent, la représentation du personnel est devenue plus difficile & saisir dans ces structures. En quoi I'organisation des institutions

du personnel dans les entreprises a structure complexe est-elle particuliere ? Comment éviter le mille-feuille institutionnel qui en
ment la complexification des structures de I'entreprise peut-elle affecter les missions des institutions représentatives du personnel ?
1ements, le présent mémoire tente d’apporter quelques éclaircissements.
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