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Résumé : Les règles, à la fois constitutionnelles ou déterminées par les usages, qui encadrent la composition du Gouvernement
ont été transformées par l’avènement de la Cinquième République. La présente thèse rappelle d’abord la nécessité d’une claire
distinction des concepts, et notamment des notions de formation, de changements ou de remaniements du Gouvernement. Elle
montre également la transformation des principes qui guident à a fois le fonctionnement et l’organisation du Gouvernement sous la
Cinquième République, et la part majeure jouée par les conventions et les usages. Cette transformation du cadre a conduit les
têtes de l’exécutif, et tout spécifiquement le Président de la République, à se réapproprier le choix des hommes. Elle implique aussi
une évolution pratique de la nature de la responsabilité collégiale du Gouvernement, et individuelle des ministres. Elle entraîne
enfin une mutation des filières de recrutement des membres du Gouvernement. L’émergence du présidentialisme majoritaire a
également conduit à un renforcement de l’autonomie organisationnelle du Gouvernement. La forte personnalisation de la pratique
en la matière alimente le débat sur la nécessité d’un encadrement constitutionnel ou législatif de la structure gouvernementale.
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