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Résumé : Les réseaux sociaux numériques professionnels, qualifiés ici d’espaces numeériques interstitiels & thématiques
professionnelles (EIP) dans cette recherche, suscitent, en raison de leur nature émergente et ambivalente, des interrogations tant
sur le plan empirique que sur le plan conceptuel. A partir des observations exploratoires menées avec une démarche inductive et
qualitative sur les EIP spécialisés dans la gestion des ressources humaines de la fonction publique territoriale (FPT), cette
recherche propose, d’'une part, une conceptualisation systémique de I'analyse du fonctionnement des EIP, et, d’autre part, une
analyse des fonctionnalités gestionnaires des EIP dans le contexte du développement des nouvelles pratiques RH dans le secteur
de la FPT. S’appuyant sur le concept des systemes autopoiétiques de Niklas Luhmann (1927-1998), cette recherche propose un
cadre d’analyse qui considére que les EIP sont des systémes fonctionnant avec des processus d’auto-maintenance et
d’auto-renouvellement, au travers des communications entre les individus qui sont a la fois contributeurs et consommateurs, réunis
par des moyens numeériques dans des lieux collectifs interstitiels. Un systéme comme I'EIP peut étre analysé selon un cadre
composeé de trois dimensions qui s'interagissent : dimension structurelle, dimension technologique et dimension vectorielle. Ces
observations montrent que, pour les professionnels RH du secteur, 'EIP est avant tout un outil professionnel de complémentarité
disposant de différentes fonctionnalités managériales et gestionnaires, que I'on peut illustrer par quatre métaphores du quotidien :
le jardin public pour se ressourcer et échanger, la fenétre pour observer, le miroir pour s'ajuster, et la courroie de transmission pour
articuler differemment la GRH et le SI. Ce travail se termine par une mise en réflexion de la potentialité des EIP dans I'évolution de
la GRH de la FPT.
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