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Résumé : Cette thése vise a étudier conjointement deux thémes de recherche habituellement traités séparés par la littérature
académique : les caractéristiques des directeurs généraux et I'engagement des employés au travail. La problématique peut se
définir ainsi : quel est I'impact des caractéristiques des dirigeants sur leur engagement au travail ? ou autrement dit, comment les
caractéristiques managériales influencent la nature et le degré d'implication des dirigeants au travail? Les dirigeants dans notre
travail de recherche seront les dirigeants des banques au Liban : on va essayer de leur créer une typologie.
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