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Résumé : L'instauration des relations humaines dans I'entreprise a suscité de nouvelles méthodes de gestion, et dans lesquelles le
communication a été le mobile fondamental. Ainsi, le facteur humain a pu étre reconsidéré dans I'organisation du travail, et la
participation des salariés dans la marche de I'entreprise, a été éveillée. Nous avons choisi d’analyser la représentation des
relations humaines, a travers le journal interne, au sein du Groupe Elf, afin de révéler 'ensemble des pratiques et techniques, mis
en oeuvre pour permettre aux salariés de s’épanouir dans I'entreprise. Mis a part son role d'information, avec pour but de
sensibiliser les salariés aux objectifs et aux enjeux de I'entreprise, le journal interne est également un espace d’expression, dans
lequel les dirigeants et les salariés, se reconnaissent dans une démarche collective. Il reproduit les relations humaines qui y
naissent, a travers I'organisation et les enjeux professionnels de I'entreprise. A travers les représentations de I'entreprise qu'il
\véhicule en son sein, de par son contenu, il semble accompagner cette derniére dans son role sociétal. De la sorte, il reste un lien
d’échanges qui maintient une relation triangulaire entre I'entreprise, ses salariés et son environnement externe.
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